
 

 

香港社會工作人員協會 

就 2017/18 年度財政預算案之回應及建議 
 

就 2017/18 年度財政預算案所示，預計本年度錄得 928 億元盈餘，並於 2018 年

3 月底，預算累計財政儲備高達 9520 億元。香港社會工作人員協會認為特區政

府財政連年錄得巨額盈餘，但基層市民的生活保障和質素卻未見改善。面對社

會環境急促變化的挑戰，本會建議特區政府應重新審視現時公共理財理哲學，

並積極透過各項政策適時發揮財富再分配功能，讓整體民生和處於生活底層市

民得到更適切協助。 

 

本會對 2017/18 年度財政預算案有以下回應及建議： 

 

1. 善用 300 億元盈餘改善社會服務 

預算案提出預留 300 億元加強安老和殘疾人士康復服務，本會就此提出以下建

議： 

 

 

- 優化醫療券制度 

政府自 2009 年 1 月 1 日推出長者醫療券試驗計劃，讓長者選擇最切合他們需

要的私營醫療服務。計劃推行 8 年，普遍受社會歡迎，本會十分支持財政預算

案建議調整長者醫療券的受惠年齡，本會建議特區政府可進一步將受惠年齡減

至六十歲，並將醫療券金額增加至每年 4,000 元；同時，亦建議將醫療券擴闊

至合資格領取傷殘津貼之殘疾人士，讓更多有需要市民受惠。 

 

- 設「長者樂活券」 

特區政府近年積極提倡建構長者友善城市，推廣積極樂頤年。要配合有關政策，

本會建議政府設立「長者樂活券」，讓每名 60歲或以上香港永久居民，每年獲

發總值 4,000 元的「長者樂活券」，鼓勵長者參與不同有益身心活動，一方面

讓新一代的長者生活得更健康和更有活力，繼續為社會貢獻力量；另一方面，

有助減慢長者過早衰退的現象，提升長者身心靈精神健康。 

 

 



 

 

 - 為輪候院舍服務人士提供過度性支援 

現時各類院舍服務輪候需時，雖然政府一直推動「社區照顧為本」的政策方向，

但由於前線護理人手缺乏，使有需要人士於輪候期間留在社區未能得到適切支

援。本會建議特區政府可撥出 5億元重推「青年大使計劃」，並改善聘用條件及

增加培訓機會以吸引青少年入行。此舉不但可為輪候人士提供定期上門探訪、

家居關顧和簡易的復康活動，以輔助「居家照顧」的服務提供，更有助長遠解

決業界前線人手不足的問題。 

 

 

- 設「社工專業創意基金」 

本會十分關注開啟「長遠社會福利規劃」，長遠社會福利規劃的其中一個不可或

缺的範疇是人力資源規劃。現時社工需要處理日趨複雜的個人、家庭和社會問

題，業界社工需與時並進，以創新思維推陳出各種新方案以應付各項挑戰。本

會建議政府撥出 30 億元，為業界社工持續提供適時、適切訓練，培育同工創意

思維，以裝備社工尤其面對社會老齡化和殘疾人士的需要，藉以解決急切的社

會問題。 

 

 

2. 及早介入 從幼兒做起 

本會欣喜特區政府由下學年起，落實免費優質幼稚園教育政策，向合資格的本

地非牟利幼稚園提供直接資助，以提供半日制優質教育服務。但鑑於幼兒及家

庭問題日益複雜嚴重，政府應從速考慮於幼稚園加強家庭支援服務，如駐校社

會工作服務，及早介入及支援學生和家長的多元需要。 

 

 

3. 加強精神健康 守護年青一代 

 

本會建議政府增加資源，加強精神健康服務，特別是增加對精神病患者家屬的

支援，及鞏固醫社合作。面對社會急劇和成長上的壓力，青少年輕生問題接連

發生，我們應抱著『一個也嫌多』的信念，重新檢視教育、復康、就業及社區

關愛政策，以促進青少年精神健康，陪伴年輕人走出幽谷。 

 

 

 

 



 

 

結語 

面對急促多變的社會發展，香港社會工作人員協會作為一個專業組織，透過抱

著建設「共融」「平等」「公義社會」的使命，貫徹堅持社工專業價值，致力提

昇社工專業水平。本會期望與特區政府和社會各界一起參與商討，善用財政盈

餘推行各項「到位」福利政策和措施，攜手共建一個和諧和可持續發展的社會。 


