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葉署長: 

 

社福界促徹底改革「整筆撥款」津助制度 

 

「整筆撥款」津助制度推行 17 年，香港社會服務聯會、香港社會工作人員協會、香港社會

工作者總工會及邵家臻立法會議員辦事處，合稱「三會一方」，認為有需要對目前的制度進行徹

底改革。 

 

同時，「三會一方」對施政報告提及「與社福界商討如何優化整筆撥款津助制度」表示關注，

期望是次檢討涵蓋的範疇應包括(一)專業發展及服務質素、(二)撥款基準、(三)人手編制、(四)員工

保障及管員溝通及(五)機構自主與政府監管；而檢討工作亦需充份吸納各持份者包括服務使用者、

前線同工、機構管理層等的意見。 

 

「三會一方」已於十月順利完成「社福界促徹底改革「整筆撥款」制度」九場諮詢會，合共

有 800 多人參與。早在兩週前，我們已就每一場諮詢會完成報告並將報告上載於 Facebook 專頁

www.facebook.com/LSGreform。  

 

目前，我們也將九場諮詢會的討論整理成為報告書（附件一）。在報告書中，「三會一方」

強調長遠福利服務規劃是這次「整筆撥款」津助制度徹底改革的前提；而針對討論得到的結論，

我們找出「整筆撥款」津助制度下社福界十大痛點及五個制度上的缺失。隨本函及報告書，我們

附上更多重要文件，包括九場諮詢會的討論記錄（附件二）、參加者優次選擇（附件三）及參加

者書面意見（附件四）。 

 

我們期望政府重視及聆聽業界聲音，檢視制度衍生的問題，從而改革津助制度，以配合長遠

福利服務規劃，使社會福利得以長遠及健康地發展。祝工作順利！ 
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二零一七年十一月廿三日 

 

附件 

副本交：勞工及福利局局長羅致光博士 


