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《粵港澳大灣區發展規劃綱要》 

有關「推進社會工作領域職業資格互認」 

意見書 

前言 

因應粵港澳大灣區建設，中央在 2019 年 2 月 18 日正式公布《粵港澳大灣區發展規劃綱

要》(《規劃綱要》) 。作為一分長遠的戰略文件，香港社會工作人員協會欣見《規劃綱

要》鈎劃了「九加二」城市各方面的發展方向、範疇和策略。香港社會工作人員協會一

直支持內地社會工作及社會服務發展，並不斷透過社工人員培訓和交流促進兩地合作。

但就「促進社會保障和社會治理合作」(第八章第六節 ) ，《規劃綱要》寫道：「......鼓勵

港澳與內地社會福利界加強合作，推進社會工作領域職業資格互認，加強粵港澳社工的

專業培訓交流...... 」的指導思想，本會深表關注，並作出以下觀點和意見。 

 

(1)香港的「社會工作者」專業資格認可 

香港《社會工作者註冊條例》(《條例》)於 1997 年立法生效，透過法定監管機構「社會

工作者註冊局」(「註冊局」)制訂及檢討註冊社工的資格標準及有關的註冊事宜，確保

和監察社會工作者的專業水平及質素，以達至保障服務使用者及公眾的利益。根據《條

例》授權，「註冊局」負責評審社會工作學歷，以檢定該學歷是否符合相關社工註冊認

可的要求(備註：包括本地及海外的社會工作學歷)。同時，任何不是名列「註冊紀錄冊」

的人士，無權使用「社會工作者」的專業名銜。 

就「推進社會工作領域職業資格互認」的方向上，本會堅持推進所有資格互認的條件前

題，是申請人的基本學歷必須通過「註冊局」的審核標準，方可申請名列「註冊紀錄冊」

成為香港註冊社工，從而確保註冊社工具備認可專業水平和質素。因此，內地和澳門社

會工作人員的相關培訓課程，也必須經「註冊局」通過評審。 

 

(2)  三地社會工作專業發展的差異 

 三地的社會工作發展均建基於獨特的社會發展和特色，因此，三地的社會工作的認可

制度和要求都有巨大的分別，在不同的社會體制和尚未有條件拉近三位社工發展差距

下，本會認為短期內並不適合三地社工職業資格互認。 



 

 

建議 

(1) 從事本港社會工作領域之「社會工作員」必須為《條例》認可的註冊社工 

(2) 就《規劃綱要》「推進社會工作領域職業資格互認」和其他有關社會工作發展的

指導方向，政府必須與業界保持緊密和持續的溝通，確保有關服務符合認可的專

業水平及質素 

(3) 就《規劃綱要》「推進社會工作領域職業資格互認」，可與業界成立商討平台，

開始探索其長遠發展的可行性 
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