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回應社總就推行「小學一校一社工」所提出的 Grandfather 方案  

香港社會工作人員協會（社協）向來關注社會工作的專業發展及社會工作者的專業水

平，對於落實「小學一校一社工」政策以保護及照顧兒童情緒與精神健康，深表支持。

社協得悉 貴會（社總）於 7 月 20 日會晤 教育局長，就「Grandfather 方案：保留現職非

學位社工(學生輔導人員)」的建議，社協對有關方案有極大保留，並就此表明我們的立

場 : 

1) 小學駐校社工的專業資歷要求 

學校社工除了肩負預防及照顧學童的情緒及精神健康外，還要及早識別及處理高危個

案，包括：自殺、虐兒、家暴和濫藥問題等。小學駐校社工必須具備最少社會工作學士

學位及相關工作經驗，才能保障學童的福祉，處理學校各方面的挑戰及危機。 

2) 反對 Grandfather 現職非學位社工 

當社會的問題愈來愈嚴重，精神健康和家庭問題愈來愈複雜；社工的能力及專業水平必

然要提高，而社會大眾對社工的期望亦愈來愈高。小學駐校社工的專業資歷沒有任何理

由低於其他專業，如：教師、護士、物理治療師、職業治療師、律師、工程師、會計師

等，仍停留於六零年代的文憑或副學士的水平。 

落實「小學一校一社工」，讓小學可以開設一個常設的學位社工職位，是在保障學童利

益的大前提下優化現有的學校輔導服務，亦是保障小學學校社工服務專業質素的基石。



 

 

社工學位化將是未來社會工作專業發展的趨勢，「Grandfather 現職非學位社工」無疑是專

業倒退的現象。我們建議現職非學位社工的小學輔導人員應在合理時間內進修以取得社

會工作學士學位，以達致小學駐校社工的基本學歷要求。 

3) 小學駐校社工服務的專業模式 

社協建議以「中學駐校社工」模式為藍本發展「小學駐校社工」，開設學位社工職位。

「中學駐校社工」模式已運作多年，無論學校、機構和社工，於個案轉介和跟進、籌辦

活動和聯繫溝通等工作上，其運作已十分成熟，能有效於學校內及早辨識和處理危機，

這對小學社工的未來發展甚具參考價值。建議小學駐校社工的專業角色可參考中學「學

校社會工作服務跨專業合作指引」，以「及早辨識具潛在危機的學童」為服務重點，讓

社工可於學校發揮及專注以下的專業職能： 

 輔導者： 為受家庭、成長、學業及社交問題困擾的學生及其家人提供指導和輔導，

及早識別具潛在危機的兒童，作出專業介入和支援；同時舉辦支援小組及其他預防

及教育活動，協助兒童面對成長挑戰。 

 諮詢者： 就如何處理學生的需要，向學校教職員、家長及學生提供諮詢服務。 

 統籌者： 協調及引入社區資源，為學校學生的不同學習需要，提供適切的支援，讓

學生與其家人及學校受惠。 

 社會教育工作者： 協助學生及其家人建立正確的價值觀和態度，從而面對不同的成

長考驗和挑戰。 

要發揮這些角色和功能，社工必須具備社工學位或以上學歷的培訓才能確保其專業勝任

能力。 
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