
 

第三十三屆優秀社工選舉 - 諮詢人表格 
 
「香港社會工作人員協會」每年會舉辦「優秀社工」和「新秀社工」選舉，以表揚深耕細作

的優秀社工及鼓勵新秀社工， 加強社會各界對社工專業的認識。 
 
參選人必須取得兩位人士應允作為「諮詢人」，而「諮詢人」必須於參選人遞交參選表格的一

星期內，填妥本表格，為參選人在香港任職社工崗位時的工作表現給予專業評價。評價準

則，請參閱下一頁。 
 
注意事項： 

1. 本人同意作為參選人是次選舉之諮詢人。 

2. 本人不是參選人的家屬或提名人。  

3. 本人同意大會就是次參選人的參選作諮詢，而諮詢內容將會保密處理。 

 
諮詢人資料： 
中文姓名：  (稱謂：先生/小姐/女士/博士/教授/其他：      ) 
英文姓名：  (Salutation: Mr./Ms./Mrs./Dr./Prof./Other:         ) 
電郵地址：  手提電話：  
通訊地址：    

 
參選人資料： 
參選人姓名：  與參選人之關係：  
參選人組別： 優秀社工 

新秀社工 
認識年期：  

 
對參選人之評語： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
諮詢人簽署：    
諮詢人姓名：  日期：  

 
  



 
優秀社工評價準則： 
評語參考：可按照參選人從事的社工崗位、社會參與及其他社工相關的專業表現、態度、經

驗、成就，以及對業界和社會的貢獻給予評價。 
 
以下為具體的參考內容： 
 
1.    專業表現 ： 適切回應社區/服務對象的需要和問題、以有效方式達致目標、應用社會

工作的價值、理論及介入技巧、善用資源和人力、接受挑戰、貢獻社會 
 
2.    專業態度：使命感、委身及投入度、專業守則、信念及價值、對服務對象的態度、積

極性、創造力、創新精神、追求專業上的成長和發展、與時並進 
 
3.    專業經驗：工作實踐與反思、靈活運用專業知識和技巧、實證為本、分享經驗以推動

專業服務、參與專業組織/社區議會/政府委員會/義務工作、跨專業協作 
 
4.    傑出成就：應用專業理論/服務模式並加以引證和修訂、創出新的服務理論/工作手法並

供業界參考、透過資料分析或調查研究以發掘新的服務焦點和方向、展示工作成效及為社會/
業界帶來實質成果 
 
 5.   其他有關貢獻：引領社會服務新方向、建立社工的專業形象並發揮影響力、致力尋求

解決社會問題的方案、促進社會可持續、均衡和健康的發展 
 
新秀社工評價準則： 
評語參考：可按照參選人從事的社工崗位、社會參與及其他社工相關的專業表現、態度、經

驗、以及對業界和社會的貢獻給予評價。 
 
以下為具體的參考內容： 
 
1.    專業表現 ： 適切回應社區/服務對象的需要和問題、以有效方式達致目標、應用社會

工作的價值、理論及介入技巧、善用資源和人力、接受挑戰、貢獻社會 
 
2.    專業態度：使命感、委身及投入度、專業守則、信念及價值、對服務對象的態度、積

極性、創造力、創新精神、追求專業上的成長和發展、與時並進 
 
3.    專業經驗：工作實踐與反思、靈活運用專業知識和技巧、實證為本、分享經驗以推動

專業服務、參與專業組織/社區議會/政府委員會/義務工作、跨專業協作 
 
4.    其他有關貢獻：引領社會服務新方向、建立社工的專業形象並發揮影響力、致力尋求

解決社會問題的方案、促進社會可持續、均衡和健康的發展 


